Rozwdj kariery w Szkole Coachingu BodyConnection™

Szkota Coachingu BodyConnection™ realizuje programy, ktére
odpowiadajq zaréwno na potrzeby rozwoju kompetencji coachingowych,
w tym coachingu opartego na pracy z ciatem, rozwoju osobistego oraz
wsparcia w zakresie wdrozenia coachingu i metody BodyConnection™
do swojej praktyki zawodowej. Przed przystgpieniem do progromu kazdy
uczestnik przechodzi badanie potrzeb, na bazie ktérego projektujemy
programy szkoleniowe i sesje, co sprawiq, iz sq dostosowane do potrzeb
i celdw rozwoju zawodowego i osobistego kazdego uczestnika. Trenerzy
wspdtpracujq z uczestnikami, aby zidentyfikowad ich mocne strony,
obszary do rozwoju i aspiracje zawodowe, zapewniajqc
spersonalizowane wskazdwki i wsparcie w catym procesie. Organizacja
udostepnia uczestnikom dodatkowe materiaty wspierajgce rozwdj
wiedzy i umiejetnosci oraz regularny mentoring grupowy. Mentorzy
dzielqg sie najlepszymi proktykami w budowaniu wtasnej marki i
sprzedazy ustug coachingowych.

Organizacja oferuje warsztaty oraz indywidualne procesy wspierajgce
urzeczywistnianie potencjatu uczestnikdw w przestrzeni osobistej i
zawodowej oraz rozwijajgce kompetencje istotne dla celéw zawodowych
uczestnikdw (np. prowadzenie praktyki coachingowej, sprzedaz ustug).
Organizacja réwniez buduje spotecznosé specjalistow, ktérzy praktykujq
coaching i tgczg go z pracq z ciatem. Organizuje spotkania
absolwentow, warsztaty i sesje mentoringowe, wydarzenia
networkingowe, grupy online, w ramach ktérych uczestnicy mogq
poszerza¢ swoje kompetencje, uzyskac wsparcie, nawigzac kontakt z
innymi specjalistomi z branzy coachingu, pracy z ciatem i pokrewnych,
poszerzaé kontakty zowodowe i mozliwosci rozwoju kariery.

Doradztwo dla uczestnikow

Zapewniaomy coachom dostep do bogatej oferty materiatdw, w tym
materiatdw szkoleniowych, artykutdw, filmdw i zasobdw online,
obejmujgcych rézne aspekty coachingu, w tym coachingu opartego na
pracy z ciatem oraz réznych metod pracy z ciatem wspierajgcych proces
coachingowy, materiaty poszerzajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu
metody BodyConnection™ oraz materiaty wspierajgce rozwdj praktyki i
biznesu coachingowego. Dodatkowo, oferujemy rekomendacje do
wyspecjalizowanych coachdéw lub programdw coachingowych
dostosowanych do konkretnych nisz lub obszaréw specjalizacji, takich
jok coaching dla kadry kierowniczej, coaching kariery czy coaching
zdrowia i dobrego samopoczucia. Rekomendacje te pomagajg coachom
poszerzaé swojq wiedze i rozwija¢ biegtos¢ w wyspecjalizowanych
obszarach. Organizujemy superwizje i wydarzenia, ktérych celem jest z



jednej strony nowigzywanie kontoktéw, a z drugiej - ciggte doskonalenie
zawodowe. Angazujemy coachdw w dyskusje na temat przysztosci
coachingu i pojawiajqcych sie trenddéw w zawodzie w dedykowanych
grupach na Facebooku oraz podczas spotkart absolwentéw. Jest to
kluczowe dla ksztattowania przysztosciowego myslenia i zachecania do
cigotego uczenia sie. Chociaz edukacjo coachingowa zapewnia solidne
podstawy, zdajemy sobie sprowe, ze dodatkowa wiedza i umiejetnosci sq
niezbedne, aby coachowie mogli rozwija¢ sie w swojej karierze.
Zachecanie coachdw do udziatu w specjalistycznych szkoleniach,
certyfikacjach lub zaawansowanych programach w obszarach
zwiqzanych z ich praktykq zwigksza ich wiedze specjalistycznq i
wiarygodnosg.

Stosowane metody nauczania

Tworzqc doswiadczenie edukacyjne dla uczestnikéw naszych progromow
proponujemy rézne metody edkacyjne, takie jok dyskusje prowadzone
przez trenerq, wizualizacja na tablicy, demonstracje, ¢wiczenia
proktyczne, sesje coachingowe, mentorcoaching, spotkania
peer-to-peer, studia przypadkdw, storytelling, zasoby multimedialne oraz
konferencje internetowe/audiokonferencje. Dziotajgc w ramach
procesow grupowych, utatwiomy wspdlng nauke i wymione wiedzy
miedzy uczestnikami. Zapewniomy praoktyczne doswiadczenia oroz
omdwienie doswiadczen z metapoziomu, co wspiera rozumienie procesu
coachingowego. Takie podejscie sprzyja zaangazowaniu, krytycznemu
mysleniu i rozwojowi umiejetnosci, zapewniajgc uczestnikom zaréwno
praktyczne umiejetnosci coachingowe, jok i gtebsze zrozumienie
metodologii coachingowych i najlepszych praktyk.

Srodowisko edukacyjne

Aby stworzy¢ inkluzywne i spraowiedliwe srodowiska z racjonalnymi
udogodnieniami dla osdb z niepetnosprawnosciomi i reprezentujgcych
tozsamosci mniejszosciowe, jednoczesnie wspierajgc bezpieczenstwo,
przejrzystosé, wrazliwosc i integralnosé, wdrozyliSmy polityki i praktyki
DEI we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Obejmuje to
promowanie réznorodnosci w rekrutacji i retencji, zapewnienie
dostepnych przestrzeni fizycznych i cyfrowych, wspieranie
bezpieczenstwa psychologicznego dla swobodnej ekspresji oraz
modelowanie wrazliwosci i integralnosci poprzez zachowania
animatordw. Przejrzystosé jest utrzymywana poprzez jasng komunikacje i
inkluzywne procesy decyzyjne, zapewniajqc rozliczalnos¢ z realizacji
celéw DEL. Priorytetowo traktujgc te dziatania, tworzymy srodowiska, w



ktérych wszyscy czujq sie doceniani, szanowani i majg mozliwos¢
petnego zaangazowania.

Wsparcie dla absolwentéw

Aby utatwic¢ uczestnikom przejscie po uczestnictwie w kursie do roli
praktyka, wykorzystujemy spotecznos¢ zbudowanqg w trakcie kursu,
wspierajgc networking, organizujgc spotkania dla absolwentdéw oraz
zapewniajgc dostep do mentoringu oraz platformy rozwojowe).
Zachecanie do nawigzywania statych kontaktdw poprzez grupy w
mediach spotecznosciowych, spotkania dla absolwentéw i wydarzenia
networkingowe umozliwia uczestnikom utrzymywanie kontaktu, dzielenie
sie zasobami i szukanie porad. Ponadto zapewnienie dostepu do
warsztatdw rozwojowych, szkolerh zaawansowanych oraz z zakresu
prowadzenia proktyki i biznesu coachingowego wspiera ich rozwdj
zowodowy.



